Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
Праздничный Парадигмальный Совет ИВО от 28.04.2026
подразделения ИВДИВО Кавминводы
в офисе г. Минеральных Вод

[bookmark: _GoBack]Присутствовали 17 Парадигмологов Синтеза:
1. Гетманова Анастасия
2. Баранов Александр (онлайн)
3. Емельянова Светлана 
4. Прокофьев Михаил 
5. Баранова Юлия
6. Овчинникова Татьяна (онлайн)
7. Баранова Екатерина
8. Малых Оля (онлайн)
9 . Наталья Полякова (онлайн)
10. Заикина Елена
11. Щебетова Любовь
12. Поздеев Денис 
13. Корсуненко Лариса (онлайн)
14. Прокофьева Татьяна 
15. Гамаюн Татьяна (онлайн)
16. Людмила Майоршина 
17. Бакиева Ирина
Состоялись: 
1. Вводная слово – развёртка задач и целей Плана Синтеза Парадигмального Совета ИВО: начало разработки субъектности 16-рицей Парадигмальных оснований  Служения. Разработка данной направленности поможет войти в устойчивое явление и выражение Живых Космосов и Живой Материи. (Глава Парадигмального Совета Ю.Баранова).

2. Вводная практика Совета Парадигмологов Синтеза ИВО. Вводная праздничная практика-тренинг №1: вхождение в цельное ИВДИВО-Иерархическое явление и выражение Синтеза и Огня Изначально Вышестоящего Отца во внутреннем мире Парадигмологом Синтеза ИВО. Распределение всех частей в ИВДИВО-зданиях частей по четырём плато ИВДИВО с реальностного до метакосмического иерархически снизу вверх запуская тем самым пробуждение динамики синтез-действия и выработки Кубом Синтеза ИВДИВО-зданий частей Синтеза Духа и Синтеза Воли ИВО Ядер Синтеза Частей Парадигмолога Синтеза ИВО. Поздравление именинника с днём рождения.    
 
3. Праздничная практика №2: «Стяжание и явление Частей Человека Изначально Вышестоящего Отца для всего человечества командой Служащих Общества Иерархии Равных ИВО». (Парадигмолог Синтеза Л.Майоршина).

4. Общее Служения (Парадигмолог Синтеза Т.Прокофьева).                                                                                                                                                                                                                                   Общее состоит из общества. В Обществе Иерархии Равных – общение, служение, эманация особенным, принятие друг друга Отцом, дружба как способность Духа дружить с точки зрения Человека, Посвящённого, Служащего, общее Дело, общий интерес, солидарность, доверие, отрицание как признание недостаточной своей компетенции в теме и умение направить к более компетентному, вплоть до Отца, взаимопомощь как фактор эволюции.
 Служащий – Созидатель, плотность его Жизни троичная: Человека, Посвящённого, Служащего. Человек просто живёт, ценность его в Огне Жизни. Посвящённый живёт внутренней жизнью, ценность его – внутреннее развитие Огнём Репликации. Служащий – Созидатель, Отец называет его Архитектором Синтеза. Созидание – принцип внутреннего творения ИВО, оформленный Синтез в материи. Стиль жизни Служащего – выходить к ИВАС, ИВО и стратеговать, выравниваться на линию Синтеза Кут Хуми. Созидание – принцип внутреннего Творения ИВО. Служащий – оператор внутреннего Творения.
 Созидание - это есть оформленный Синтез в материи. Принцип Созидания - это есть архитектоника фундаментальности Синтеза в материи, в смене формы материи как таковой. Творение - это воплощение в материи того, чего не было ранее. Созидание - это привнесение новой формы Синтеза в материю, не разрушая её.                                                       
Куда бы Служащий ни пришёл, он шашкой не машет, он не разрушает то, что было, он привносит новое. Служащий привносит в материю новое внутренним творением с ИВОтцом. Мы можем отдать только то, что есть в каждом из нас. Мы можем практиковать только тем, что наработали, как лично – ориентированный Синтез, как лично-ориентированный космос в каждом из нас.
Служащий - это тот, кто наделяется Делом ИВО, как определённой Формой Синтеза ИВО, которую он начинает воплощать в материю. Когда Служащие увлекаются каким-либо делом, идеей или любое другое творчество, объединяясь между собой, образуется Общество Иерархии Равных. Рекомендация: обратите внимание на то, что у вас не получается и то, что вызывает негативный протест - скорее всего, там требуется перестройка Духа. Служащий на такие перестройки и преображения идёт добровольно.
Служащий - это долгожитель. Пока он не реализует то дело, которое поручил ИВ Отец, будет жить. Если Дело порученное исполнилось и вместе с ним все остальные дела реализовались, рекомендовано вновь стяжать новую Волю и новое Дело. Если Служащий не действует Духом, Дело, которое поручено, очень сложно исполнить. Если Отец поручает Дело, то обязательно Служащий наделяется Волей ИВО. Жизнь - это Воля ИВО. Если Отец наделяет Волей ИВО, то жизнь продолжается. Завершили дело - Жизнь завершается.                                                                                                                                                                                                    Служащий- это Есмь тот, кто исполняет акт волевого действия в исполнении Духом Дела ИВО. Чем больше дел, тем больше Воли. Вопрос, в каком вы акте волевого действия, служа другим?
Служащий - это архитектор Синтеза ИВО. Замысел - это когда вместе с ИВ Отцом разворачиваете процесс замышления Синтеза. В этом процессе Мышление конструирует и разворачивает Созидание. Творец для Созидателя - это внутреннее. Чтобы внутренне отдать вовне, нужно сконструировать созидание Синтезом ИВО. Огонь Служения оперирует смоделированным Синтезом ИВО, который происходит в Чаше Мышления. Здравость каждого зависит от степени развитости Мышления. Когда мы входим в Мышление с ИВ Отцом, у нас усваивается Мысль ИВО не как частность, а как прямой контекст Синтеза с ИВ Отцом. Мышление даёт чистоту служения контекстом Синтеза ИВО. По ключу 8-1 Служащий управляет Служением, это ключ к развитию подразделения. Служащий - это оператор Огня. Синтез пишется в Огонь, как форма будущей материи. Огонь в данном процессе является двигателем, который движет Синтез в материи. Служащий - это тот, кто разбирается в данной технологии.   ИВОтец всегда наделяет нас Делом, которое нам по силам и даёт потенциал своего Синтеза на исполнение этого Дела. При этом часто завершается какая-то старая ситуация, устаревшая Воля ИВО. И Отец вводит нас в новую Волю, как Служащего - Созидателя вовне внутренним Творением ИВО. И один из главных эффектов Служащего — это привнесение, отдача другим того, чем Отец его наделил. Важно поменять стилистику отношений в команде и с каждым человеком вовне. И это вписывается в головной мозг.
Что для нас сейчас Общее? Мы все в ИВДИВО. А если у нас есть такое Особенное: Я вот сам по себе...  Помните, Иерархия сама по себе, Дом сам по себе - пятая раса. А теперь Иерархия в ИВДИВО. И вот наше Особенное, оно будет блокировать вот это Общее. С одной стороны, мы все в ИВДИВО, и как у вас там звучит: «Иерархия Равных, но я всё равно пуп земли. Я понимаю, что я в команде Иерархии Равных, но я всё равно круче». А вот Иерархия Равных, она не то, чтобы уравнивает, она вводит нас в состояние не только Особенного, а третье у нас что? Всеединое. И вот это Особенное, которое мы будем разбирать с вами на 18 Синтезе - вот это наше внутреннее содержание. И нам нужно умудриться с вами развернуться в Общем тем Особенным, которое мы накопили Изначально Вышестоящим Отцом. 
Наша с вами тема на два дня - это будет Общее. Мы, как Служащие, нарабатываем Мудрость в Дух каждого из нас. Наш Дух, как Служащего, начинает мудреть ракурсом Метагалактики. Мы с вами перезаписываем Новую Мудрость на Планете Земля. Даже не перезаписываем, а привносим. Мы привносим Новую Мудрость Служащего. Потому что Служащих не было вообще. И нам её нужно наработать. Мудрость Посвящённых была, а Мудрости Служащих не было.
 Огонь Служения - это чётко прописанный Регламент Изначально Вышестоящим Отцом. Почему нам иногда сложно читать Регламенты ИВО? Ребят, нам не хватает Контики. Нам не хватает Контической материи и у нас Мышление не срабатывает, и мы зависаем. У нас получается. Раз-Мышление и на этом мы останавливаемся. Выработалась наша мыслишка, как четвёртая частность. Мы помыслили на диване, что нам нужно почитать Распоряжение и продолжаем ею мыслить. И она нас никуда не выводит.  А получается Контическая материя, она синтезирует раз-Мышление, два-Мышление, три-Мышление, 55 раз синтезировала и Контика начинает распаковывать и понимать контекст Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, как инструкцию по применению. Вот Огонь Служения – это чёткая инструкция по применению. 
 И мы иногда служим и не понимаем, а что это от нас все шарахаются, ничего не понимают. Я им рассказываю про Кут Хуми, а он мне говорит, что я нормальный товарищ или нет? Или про Отца. А человек не готов слышать про Отца. Он ещё пока в своей свободе Воли. И вот Служение - это есмь чёткая регламентная, прописанная Отцом инструкция. Где мы берём эту инструкцию? Она записана в ячейках Чаши. Сердечная Мысль Отца — это Сердце Изначально Вышестоящего Отца.
Если мы это не увидим, если мы не выстроим эти отношения, что  ИВДИВО - это команда, команда Отца Иерархии Равных. А кто Отец в Обществе Иерархии Равных? Первый среди равных. И он всегда учитывает наше мнение: о чём мы с ним говорим, как мы с ним говорим. Это не монарх. А ИВДИВО управляют Аватары Синтеза, а Отец - он первый среди равных. Если мы увидим такой Парадигмальный Образ, мы вообще поймём, чем мы занимаемся. 
 Служение — это понимание этой Контики текста, когда мышление оперирует вот этим контекстом. Мы как служащие должны помогать другим, если нас об этом просят.
 Парадигмальный Образ 17 Синтеза – это ОБЩЕЕ. ОБЩЕЕ для Человека: это природа, давление, атмосфера, эндемические условия, гравитация, температура. И они общие для человечества.
Для Человека Новой эпохи ОБЩЕЕ - это дом, это ИВДИВО. ИВДИВО теперь развернулось физически. И для человечества Землян есть общий дом - это общее, которое одинаково влияет на экономику, политику и тому подобное.
ОБЩЕЕ для Служащего: членство Иерархии ИВДИВО. когда мы, как Служащие входим в Служение. Мы с вами Учителя Синтеза. Потом уже как ОСОБЕННОЕ, как вторая позиция, у нас разворачивается Аватар(есса) такой-то организации, но это уже ОСОБЕННОЕ.  У нас общее, как Служащих - мы члены Иерархии ИВДИВО,  то есть мы входим в ту команду Иерархов ИВДИВО, в которой мы сейчас с вами реализуем эпоху Синтеза.   Мы должны научится с вами действовать ОБЩИМ - это 17 Синтез, для того, чтобы поменять своё ОСОБЕННОЕ. Если мы вводим в ОБЩЕЕ, как в ИВДИВО, то есть Иерархия ИВДИВО - это другие законы, другие стандарты. Тогда в ИВДИВО, как в Огонь (ИВДИВО-это Огонь), у меня есть в ОСОБЕННОМ Огонь? Конечно есть. Я привыкла к Огню организации Культуры Изначально Вышестоящего Отца и больше оттуда не выхожу, то есть больше не развиваюсь. А в ИВДИВО Огонь, он всеобъемлющ, там идёт разное развитие Огня. У меня есть Дух?  Конечно, есть. Дух с точки зрения ОСОБЕННОГО чем он может поменяться? Особенное - это Парадигма. Есть моя Парадигма, есть Парадигма ИВДИВО. Она влияет на наше Особенное. На всех мероприятиях подразделения (Советах, Синтезах, занятиях и т.д.) внутренний мир расширяется.
Дух начинает меняться общим ИВДИВО. Меняет наше внутреннее особенное. Свет тоже меняет нас. Нам меняться нужно философией ИВДИВО, это тоже влияет на наше особенное. 
Далее Энергия есть во всех нас. Если меняемся Парадигмой,  начинаем видеть то, что никогда не видели. Настоящее видение начинается с Духа. Со светом, с философией меняются мысли, смыслы, начинаем говорить на другом языке, становимся понятными. А Энергия - это активность вовне, это  стратагемия. Эти четыре позиции влияют на Особенное. Следующий месяц эта четверица будет меняться и менять нас. Это и есть Общее.
Мы входим в общее Парадигмы ИВДИВО, в общее философии ИВДИВО, общее стратагемии ИВДИВО, входим в новые параметры и меняем внутреннее ИВДИВО.
 Мы Служащие в первую очередь исполняем реализацию того ДНК, которая записана у нас, как наследство Отцовское служить. А служить - это управлять материей, сотворять материю, организовывать материю, организовывать жизнь в этой материи определёнными стандартами.
Если говорить о Человеке, то Общее – это первая позиция Парадигмальной Основы. Общее для Человека. С одной стороны, мы в ИВДИВО. Особенное для Человека – это что? Это Слово. Мы этим Словом с вами неповторимы. Такого нигде в 16 Космосах нет. Где бы вы не искали, такого нигде нет. Это особенное – 2 позиция каждого Человека.  «Слово каждого неистребимо». Потому, что мы есть продолжение Отца. Мы должны развивать материю, и в каждой материи должен быть Он, одно из тел ИВО. Отец принёс себя в жертву и распался на клеточки, Омеги. У нас тоже есть клеточки, но мы не придаём им значение. А это микрокосм Совершенных космических процессов. У ИВОтца каждая клеточка – это есть Он в микрокосме. Он наделяет каждую клеточку своим потенциалом. И эту клеточку отправляет в жизнь в тот или иной вид материи. Клеточка начинает эманировать законы Отца, которые преображают материю. И так во всех 16 Космосах. (Парадигмолог Синтеза Т.Прокофьева, использовались материалы 17 Синтеза ИВО проведённого в подразделении ИВДИВО Кавминводы Е.Студенцовой). 
5. Мозговой штурм в команде по теме: «Общее Служения».
Общее служения – это некие общепринятые модели поведения или положения, которые понятны большинству. Это физический опыт, общая картина мира Служения, свойственная всем и распространённая повсеместно. 
Общее – это первый горизонт. Он основан на базовых, основных фундаментальных основах. Это естественная потребность человека, без этого процесса человек не может быть и жить. Это записано в генетике человека. 
Сильное воплощение – это глубокое, качественное, высокое служение людям. 
Общее Служения – это внутренний образ служения. Это то, что мы смогли своим Духом расшифровать из содержательности Отца. Это продукт внутренней организованности. Это опыт, который подтверждён применимостью Физического тела. Это искусство действовать тем, чему тебя научили созидая, развивая, служа другим. Это онтологическая основа субъекта.
Парадигма Общего Служения – это онтологическая основа Субъекта, это инструмент управления реальностью. Оно расшифровывается и разворачивается лично – ориентированным ведением Отца тобою… Здесь важна глубокая интуиция, ощущение, способности и качества Я-Есмь – которое пробуждается и формируется из того, что не проявлено, но есть в Воле Изначально Вышестоящего Отца.
Нужна чистота источника!
Внутренняя дисциплина!
Действия, а не наблюдения!
Ответственность, дисциплина, стратегия!
Жертва ради роста!
Быть лучше, чем вчера – ориентироваться на собственный рост!
Общее служение - это цивилизованное явление человечества, объединённое принципом служения – как объективной реальности бытия. Это потенциализация могущества человека (могу ещё, постоянный рост) в его росте и развитии согласно Парадигме Каждого. Это феномен общества, то есть то, что всех объединяет между собою. Это такое явление, которое разворачивается в объективной реальности бытия. Эту реальность можно не просто потрогать, её можно ощутить, потрогать, увидеть, как результат достигнутый общими трудами в исполнении общего дела.  
Первый принцип общего служения: видеть в другом Отца. Чётко себя переориентировать на включённость в себе Созидателя.  
Четверица общего: субъект, объект, телесность части, предмет. (Глава Парадигмального Совета Ю.Баранова).
  
6. Командно сложены тезисы по итогам мозгового штурма:
1.Мировость Служения Могуществом Каждого.: 7 ДП
2.Отцовскостью Служения - Могущество Каждого.: 5 ДП  
Итоговой практикой Парадигмального совета ИВО ведущая теза введена в Ядро Синтеза подразделения ИВДИВО Кавминводы и развёрнута среда в подразделении Искрами Синтеза ИВО гражданам.
Составила: Глава Парадигмального Совета подразделения ИВДИВО Кавминводы Ю.Баранова 
Согласовано и сдано ИВАС Иосифу 30.08.2026.  

